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1. INFORMACION GENERAL: B
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03/08/2022 a 19/09/2022 CALLE 16 No 17 - 141 _

Revisar, analizar, evaluar los procesos de la instifucion y establecer las actividades necesarias para la realizacion de
las auditorias internas con el fin de mantener un seguimiento permanente continue a los procesos organizacionales
definidos como prioritarios para la entidad, para determinar la conformidad en relacién con el cumplimiento, Ia
estrategia y gestién y resultados, que le son aplicables a la institucion.

Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los planes de Talento Humano establecidos en el decreto 612 de
2018, programas, procedimiento, indicadores , Mapa de Riesgos del Proceso de Talento Humano, sistemas de
seguridad vy salud en el trabajo, asi como la normatividad aplicable al proceso.

Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los planes de Talento Humano establecidos en el decreto 612 de
2318, programas, procedimientos, indicadores, mapa de riesgos del proceso de Talento Humano, sistema de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la normatividad aplicable en el proceso en el periodo comprendido del
01/01/2022 al 30/06/2022.

Ley 594 de 2000 (Ley General de Archive), Decreto ley 019 de 2012, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011. "Estatuto
Anticorrupeion”, Resolucion No. 5185 de 2013 del Ministerio de Proteccidn Social (Hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social), Ley 1712 de 2014, Acuerdo No. 227 de 2014. (Estatuto de Contratacién), Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Resolucion 0312 del 13-02-2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST, Planes y
Programas de induccién, Plan de capacitacion , Programa de bienestar establecidos en el Decreto 612 de 2018 ,,

Procedimientos de talento humano, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del




Articulo 36, Acuerdo N° 565 del 25 de enero de 2018, Codigo sustantive del trabajo, Manual de funciones de la
ESE,DECRETO 2842 DE 2010, Por el cual se dictan a"mﬁom_o_o:mm relacionadas con la operacién del Sistema de
Informacion y Gestion de! Emplec Publico (SIGEP) vy se deroga el Decreto 1145 de 2004, DECRETO 1083 DE 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

MARIA ANDREA DAZA URBINA

DAMIAN OROZCO

:2.CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA :

Se dio inicio a la auditoria a las 10:00 am realizando la lectura del acta de apertura, programa de auditoria y carta de compromisos dejando firmas del
auditor y auditados.

Se inicia la auditoria verificando si el proceso de talento humano posee planes, manuales, Procesos y Procedimientos y si estos estan actualizados y son
aplicados, para lo que se puede verificar que se cuenta con planes de talento humano actualizados para la vigencia 2022 segun lo establecido en el
decreto 612 y cargados en la pagina web de la ESE y con respecto a los procesos y procedimientos los mismos se encuentran creados y su Gltima
actualizacion fue en diciembre de 2019, pero no se cuenta con soporte de aprobacién de esta actualizacion, ni socializacién al personal involucrado.

Se verifica si el proceso cuenta con indicadores de gestion para lo gue se puede evidenciar que el proceso cuenta con indicadores en el plan de
capacitaciones pero los mismos no tienen una medicion para la vigencia Enero-Junio 2022.

Se verifica el mapa de riesgos del proceso de talento humano para lo cual se evidencia que el mismo no se encuentra actualizado de acuerdo a la polftica
de administracion del riesgo de la ESE vigencia 2021, y se deben definir nuevos controles y realizar el seguimiento por parte del lider del proceso.

Se verifica el cumplimiento de las acciones del plan de mejoramiento de la auditoria de la contraloria vigencia 2020, con el siguiente hallazgo y acciones
de mejora desarrolladas en su totalidad las cuales fueron remitidas a la oficina de control interno dentro del plazo establecido y se encuentran ejecutadas:
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PROCEDIMIENTO SELECCION Y VINCULACION

En cumplimiento a la Directiva 015 de 30 de agosto de 2022 emitida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION se revisa lo referente a las
obligaciones de la entidad relacionadas con los procesos de seleccién que realiza la Comision Nacional del Servicio Civil:

Para lo cual se inicia con la Verificacion de la planta de personal para definir las vacantes, para lo cual se evidencia en la planta de personal correspondiente
a 30 de junio 2022, que existen 6 vacantes (gerante 1, profesional especializado del area de la salud 1, enfermero 1, técnico administrativo 1, auxiliar del

area de la salud 2).

Se verifica que se encueniran en la pagina del SIMO con ef codigo de reporte 192ea1d6-9571-483e-8a8f-dcibcceb7328 donde estan cargados las
siguientes profesional universitario del area de salud, auxiliar del area de la salud, auxiliar administrativo, profesional universitario (2) profesional

especializado del area de la salud.

Se reportd a la comision Nacional del servicio civil la siguiente informacion en el mes de abril de 2022, donde se emiten documentos pertinentes para el
proceso de seleccion de vacantes en la ESE.

La ESE cuenta con Manual de Funciones y Competencias Laborales: Su Ultima actualizacidn corresponde a la Resolucion No. 439 del 15 de septiembre
de 2021, Por el cual se adoptd y se actualizé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de Planta de Personal de
la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, 1l Nivel de Atencion.

Se cuenta con decretos de esfructura y planta de personal: Se adjunta los Acuerdos 395 de 2020 y No. 405 de 2021, correspondiente a la planta de
personal actualizada.

Se cumple con el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), para los servidores de la ESE Hospital Rosario Pumarsjo de Lépez, que ostenta
derechos de carrera actualizado.

Se cuenta y se remitié Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP por valor de $22.390.300 correspondiente a seis (06) cargos para ofertar.

De igual manera se informo a la comigion nacional del servicio civil gue la ESE, tiene previsto durante ei afio 2022, finalizar la etapa de Planeacién Procesos
de Seleccién de Empresas Sociales del Estado I

Se verifica la creacion del comité de comision de personal mediante resolucion No.054 del 1 de marzo de 2022, en la misma se recomienda mencionar las
funciones del mismo, periodicidad de reuniones, secretario y funciones del mismo, entre otros o en su defecto actualizar parte de la resolucién el reglamento
de la comision de personal del 28 de mayo de 2019 y darle cumplimiento al mismo por parte de los integrantes, se verifica el cumplimiento de las reuniones
de comité para lo cual se evidencia que se realizaron reuniones mensuales de enero-Junio 2022.




Con respecto a los procesos de seleccién de personal de libre nombramiento y remocion se verifica la carpeta de los funcionarios William Humberto
Salgado Gamboa cc 10821279 de Sahagun el cual se posesiono el 01 de febrero y se evidencia en la hoja de vida la comunicacién interna donde se
evidencia la solicitud al profesional de presupuesto con fecha de 01 de febrero de 2022, de igual forma se evidencio en la carpeta del ingeniero Migue!
Angel Rodriguez Herazo cc 1069479994 de Sahagun la solicitud de la disponibilidad presupuestal con fecha de 05 de mayo de 2022.

Se realiza la verificacion de la aplicacién de pruebas de competencias y habilidades al personal (instrumentos de pruebas), para lo cual se evidencia que
no se aplicaron estas pruebas, para el personal que ingreso en el periodo evaluado.

Se continua con la verificacion de las resoluciones de nombramientos, para fo cual se evidencia la resolucién de nombramiento 033 por la cual se realiza
el nombramiento del profesional William Humberto Salgado Gamboa concc 10.821.279 de Sahagin para el cargo de subgerente financiero codigo 090
grado 01 y con la asignacion salaria de $6.303.190, se verifica la Resolucién 116 por medio del cual se hace un nombramiento provisional por vacancia
temporal del area de sistema del Miguel Angel Rodriguez Herazo cc 1069479994 de Sahagun grado 3 con un salario de 3.797.078.

Se verifica la radicacion del oficio de aceptacion del cargo en ventanilla Unica, para lo cual se evidencia que solo se aplica cuando es por concurso, lo cual
no aplica para los cargos nombrados durante esta vigencia.

Se Verifica la efaboracién del acta de posesién y posesién del funcionario, para lo cual se evidencia acta de posesién del ingeniero de sistema Migue!
Angel rodriguez Herazo profesional universitario con numero de acta 003 posesionado el 11 de mayo 2022, Acta de posesién 002 de William Humberto
Salgado Gamboa subgerente financiero posesionado el dia 01 de febrero de 2022,

Se continua con la entrega verificacion de las funciones del cargo al nuevo servidor, para lo cual se evidencia en la carpeta del funcionario William Humberto
Salgado Gamboa con numero de consecutivo gh-th-07-032 con fecha de 1 de febrero de 2022 en el folio 50 donde se evidencia la entrega de funciones
por el area de talento humano con fecha de recibido del funcionario, se evidencia en la carpeta el nlimero de oficio gh-th-07-106 en la carpeta del funcionario
Miguel Angel Rodriguez Herazo con la firma del recibido de las entregas de funciones del dia 19/05/2022.

Se verifica las afiliaciones del servidor publico (formularios de afiliacidn), para lo cual se verifica la afiliacién a EPS Sura, fondo de pensidn proteccion y
riesgo positiva del funcionario Miguel Angel Rodriguez Herazo, Dr. William Humberto Saigado Gamboa afiliado a porvenir en fondo de pension, en salud
a salud total Eps y en riesgo a positiva,

Un vez verificado el procedimiento de seleccion y vinculacion se concluye que las actividades que se encuentran establecidas solo estan definidas para la
seleccion y vinculacion del personal de planta para las modalidad de personal de carrera y provisionalidad, y no se especifican las actividades a realizar
cuando el personal a vincular es por contrato, para (o cual en el momento de ia auditoria se evidencia que el proceso de verificacion de hojas de vida de
todo el personal contratista el cual se realiza en el procesc de talento humano , para lo cual se recomienda se establezcan directrices, actividades, tiempos
y responsables asi como herramientas tecnolégicas para evitar reprocesos e ineficacia en el proceso de vinculacién del personal contratista.




PROCEDIMIENTO DE INDUCCION

Se procede a verificar la ejecucion del procedimiento de induccidn, iniciando con la verificacion del cumplimiento de las politicas de operacion establecidas
en el procedimiento:

Todo personal que ingrese a la E.S.E. Es obligatorio que se le realice el proceso de induccién y el mismo sera evaluado, en esta politica se verifica que
solo se realiza induccion para la vigencia evaluada al personal de planta que ingresa, se evidencia en la hoja de vida del Dr.William Salgado que tiene
fecha de ingreso el dia 01/02/2022 en el cargo de Subgerente administrativo y Miguel Angel Rodriguez Daza quien ingreso el dia 19/05/2022 donde se
evidencia en su hoja de vida el cronograma de entrega el dia de la posesion y la socializacion de las areas quedando pendiente en su momento la induccién
por el personal de calidad ya que en el momento no habla personal contratado en esa area; y se evidencia que el mismo es evaluada.

E! proceso de induccion se debe realizar dentro de los primeros quince dias de ingreso del funcionario: se realiza antes de los 15 dias se puede evidenciar
la hoja de vida de vida del Dr. William Salgado, el cual ingreso a la ESE el dia 01/02/2022 y en su hoja de vida reposa con firma de recibido del dia
01/02/2022 del cronograma de induccién firmada por la responsable del drea de talento humano en los [tem gque corresponde al area, se evidencia las
firmas de los responsables de cada area, se verifica la hoja de vida del ingeniero Miguel Angel Rodriguez Daza quien ingreso el dia 19/05/2022 donde se
evidencia en su hoja de vida el cronograma de entrega el dia de la posesion y la socializacion de las areas quedando pendiente en su momento la induccion
por el personal de calidad ya que en el momento no habia personal contratado en esa area.

E! proceso de re induccion se debe realizar con periodicidad anual o de forma extraordinaria cuando los cambios administrativos lo ameriten: Para lo cual
se evidencia gue la reinduccion para esta vigencia se realiz¢ en las instalaciones del Auditorio Enrique Pupo de la ESE el dia 05 de abril de 2022, quedando
como evidencia las listas de asistencia al mismo y asistieron un total de 51 funcionarios y se tiene programada realizar una segunda reinduccién para sl
mes de agosto de acuerdo a la nueva plataforma estratégica que se encuentra actualizada, de igual manera se realizdé de manera virtual a través del
siguiente link: https:/drive.google.com/file/d/1HktO21atKZXFKBLZIOAJic8{Vz2Yonml fview?usp=sharing

Se verifica si se ejecuta el proceso de induccion de acuerdo al establecido en el programa de induccién y reinduccién de la E.S.E. para la vigencia 2022,
teniendo en cuenta normatividad vigente {funcidn publica), para lo cual se evidencia que se cuenta con programa de induccidn y reinduccién para la
vigencia 2022, el cual se encuentra estipulado en el plan de capacitaciones 2022 segun lo establecido en el decreto 612 de 2018, en el cual se evidencia
que se realiza un croncgrama personalizado para cada funcionario que ingresa por cada uno de los temas de induccion para el personal de planta..

Se indaga si se realiza convocatoria al personal gue ingresa a la institucidon por diferentes tipos de vinculacion, para lo cual se evidencia que para el
personal contratista no se envia invitacién para induccién, por cual no se evidencia que no se garantiza la realizacion del proceso de induccién al personal

contratista de la ESE.

Se verifica si se hace entrega al personal capacitado de la lista de chequeo para determinar si fueron claros los conocimientos adquiridos durante la
induccion y /o reinduccion: si se cuenta con la lista de chequeo para determinar si fue claro fos conocimientos adquiridos para lo cual se evidencia que se
realiza evaluacion al personal que realizo la induccién por medio virtual, mediante evaluacion dispuesta en la plataforma google forms.




Se califica las evaluaciones para determinar que se debe mejorar y comunicar a quienes participaron, para lo cual se evidencia que si se califica misma
plataforma genera una puntuacion que la arroja a cada funcionario al momento de desarrollar la misma.

Se verifica si se realiza un informe para toma la decision de acuerdo a los resultados obtenidos para iniciar de nuevo el proceso, para lo cual se evidencia
gue no se realiza un informe con los resultados obtenidos para la toma de decisiones.

PROCEDIMIENTO DE NOMINA

Con respecto al cumplimiento de la politica de operacién establecidas: La elaboracion de la némina se realizara los 10 y 25 de cada mes para efecto de
pago (Quincenal), se evidencia que la némina se efectla con una pericdicidad mensual incumplimiento con lo establecido en esta politica lo que amerita

revision y actualizacién de las mismas.

Se continua con la revision del cumplimiento de las actividades del procedimiento de némina el cual inicia con la recoleccion de todas la novedades que
afecten el pago de la némina de los empleados de la ESE, Incapacidades, Libranzas, Embargos, Actos administrativo de novedades, Nomina, para lo cual

se verifica la realizacion de la némina del mes de junio 2022 por un valor total a pagar de: $ 294.443.002,00
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Donde se evidencia que los embargos estan parametrizados en el sistema dinamica gerencial desde la fecha de inicio el médulo de némina para lo cual
se verifico el embargo de un funcionario donde muestra el monte del embargo por $30.000.000 , el valor de la cuota mensual de $ 14.549 y el saldo a la
fecha del embargo, donde una vez ingresado el embargo por primera vez se llenan los datos y se hace automdticamente hasta que se complete el plazo;
Se verifica la incapacidad correspondiente al mes de junio de la funcicnaria del profesional universitario de admisién quien presento certificado de
incapacidad # 16789 de 21 de junio 2022 de tres dias de incapacidad por los dias 21, 22 y 23 de junio, con respecto a las vacaciones se evidencia el acto
administrativo con ntimero de resolucion 2022420000000042-6 del 7 de Junio de 2022, donde se reconocen las vacaciones de la funcionaria Saridis Leonor
Arias Mindiola con cedula de ciudadania # 49.760.402 del area de la salud en el periodo comprendido entre el 09/05/2021 al 08/05/2022 por valor de
$3.199.812, las cuaies se disfrutaron a partir del 12 de junio al 12 de Julic de 2022, de igual manera se verifica el reconocimiento de las vacaciones de la
funcionaria Griseldina Romero Escobar por valor de 3.5562.935, las cuales se disfrutaron a partir del 23 de junio de 2022 .

Una vez verificada la nomina del mes de Junio 2022, con respecto al pago de las vacaciones que se disfrutaron en ese periodo, en las fechas de 23 de
junio 2022, para la funcionaria Griseldina Romero y 12 de Junio de 2022, para la funcionaria Saridis Arias, las mismas cuentan con resolucion de vacaciones
con fecha 7 de junio de 2022, para lo cual se evidencia que las mismas fueron pagadas a las funcionarias el 30 de junio de 2022, incumplimiento con lo
establecido en el articulo 18. El page de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su
cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado vy articulo 28. Del
reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha sefialada para
la iniciacién del descanso remunerado, del Decreto 1045 de 1978.

Con respecto al tramite de radicacion y cobro'de las incapacidades de Enero-Junio 2022, se solicitd el tramite de cobro a las EAPB y el estado en el pago
de las mismas para lo cual se remitio el siguiente cuadro por parte del area de recursos humanos

Tipo Fechainlclo | Fecha final vr. Estado Fecha de Dias Nimero
Nembres y apellidos . A Total dfas | Salario 2021 Liguidado . . radicacié | Resolucld | Fecha de Resoluctdn
incapacidad | incapacidad | incapacidad EPS Incapacidad radicacidn " n
LICENCIA .
DAZA URBINAMARIA | o\ er0 11/01/2022 | 16/05/2022 126 | §5.176.800,00 s 0,00 | Proceso/Radicad | o, 1o 19 25 27-ene-22
ANDREA a
NORMAL
myﬂﬂmummmoc_zqmmo GENERAL wfore22 | 2270172022 10 $1.930.000,00 $0,00 ”388\ Radicad 16 14-ene-22
wmmrm; TORRES LEIDER | o neraL 1s/01/2022 | 29/01/2022 15 | §1.930.000,00 | $ 564.228,00 | Liquidada 28-abr-22 89 20 18-ene-22
VIDAL DIAZ CARLINA sl . 26/05/202
SREGORIA GENERAL 10/02/2022 |  11/03/2022 30| $1.930.00000 | ;oo oo | iauidada : 76 42 14-feb-22
w.mwmww sz_uo EMIRO | GeneraL 16/03/2022 [ 20/03/2022 5| $2.571.503,00 | $171.475,00 | Liquidada 18/04/ Now 29 80 16-mar-22
MromwpoﬂﬁN CARLINA | cengRAL 4/04/2022 3/05/2022 30| $1.453.973,00 | $933.324,00 | Liguidada 18/04/ Now 15 97 7-abr-22
MIRANDA QUIMBAYC Proceso/Radicad
ALIS JANETH GENERAL 4/05/2022 6/05/2022 3| $1.930.000,00 $000|, 4-may-22 2 125 11-may-22




TS SAPARCAS [ eneRaL 1/06/2022 | 3/06/2022 3| $1.952.588,00 $0,00 ”anmmo\ Radicad | 5 jun-22 -1 150 7-jun-22
ﬂwﬁﬁ%:ﬂﬂmigw GENERAL 7/06/2022 | 9/06/2022 3| 4 1.952.588,00 $ 0,00 | Sin Radicacién 151 7-jun-22
mmnﬁnﬂmﬁﬁ GENERAL 21/06/2022 | 23/06/2022 3| $3.797.078,00 $ 0,00 | Liquidada 21-jun-22 2 160 22-jun-22
Wﬂ”_wwnmm_,_mmwm on | GENERAL 21/06/2022 }  22/06/2022 2| $3.797.078,00 $0,00 | Liquidada 9/09/2022 79 161 22-jun-22
y»%kwwummm%m GENERAL 21/06/2022 | 20/07/2022 30 | §3.797.078,00 $0,00 M rocesofRadicad | g 1122 2 166 23-jun-22
_nbwwdmmﬂ_mﬂ%oom GENERAL 29/06/2022 | 5/07/2022 7| $3.797.078,00 $0,00 | Sin Radicacién 176 29-jun-22

De las cuales se realiza el siguiente analisis:

Estado

incapacidad No.
Liquidada 6

Proceso/Radicada 5

Sin Radicacidn 2

Total 13

Estado Cobro de incapacidades Enero-Junio
m 2022

2; 15%

2 5in Radicacion

= Proceso/Radicada

w tiquidada




En el periodo de Enero-Junio se presentaron 13 incapacidades por parte de los funcionarios de la planta de la ESE, de las cuales 6 que corresponden al
46% a la fecha de la auditoria fueron liguidadas a la ESE, y 5 incapacidades que representan el 38% fueron radicadas y a la fecha aun no han sido
liquidadas y no se cuenta con gestién de cobro por parte de la ESE para el pago de las mismas y 2 gue representan el 15% no han sido radicada a la
fecha.

Con respecto a los tiempos de radicacion de las incapacidades ante las EAPB se puede analizar que se realizan en el promedio de 32 dias, desde la fecha
de terminacion de la licencia; en donde se puede observar que se presentd una incapacidad que fue radicada 124 dias posteriores a la finalizacion de la
mismas y otra que fue radicada 19 dias antes de la finalizacion de la misma.

Con respecto a la liquidacion de las incapacidades se evidencia que de las 5 incapacidades que se encuentran radicadas sin liquidacion se evidencia que
a la fecha se presenta un promedio de 90 dias de mora de estas incapacidades por parte de las EAPB, para o cual se presenta una incapacidad de 138
dias transcurrido desde la finalizacion de la ficencia sin pago, seguida por una licencias de 132 dias de mora, 109, 102 y 56 dias.

Una vez analizadas el tramite de las incapacidades en la ESE vy teniendo en cuenta que la normatividad no regula el término para los recobros o
compensaciones, se aplica el término general de prescripeion en materia laboral y de seguridad social estabiecido en el articulo 151 del cédigo procesal
del trabajo y de la seguridad social, es decir que se tienen hasta 3 afios para solicitar el recobro de incapacidades y asi interrumpir la prescripcion, de igual
manera se requiere reglamentar politicas y/o directrices internas de tiempos , actividades a traves de un procedimiento para la radicacion y el recobro o
compensacién por incapacidades para asi evitar que eventualmente opere el fenémeno de la prescripcion y lograr que las mismas sean pagadas por parte
de las EAPB en el menor tiempo posible a la ESE.

Se procede a verificar si se liquida el sueldo y las de mas prestaciones de acuerdo a las novedades presentadas para lo cual se evidencia en la némina
del mes de junio los recargos por domingos y festivos de las enfermeras jefes Gloria Marina Ovalle y Maria Quiroz guienes en el mes de junio realizaron
3 domingos 1 un festivo como se evidencia en el cuadro de trabajo suplementario.

Se verifica si revisa y firma la némina por el jefe de Talento Humano para lo cual se evidencia en la ndmina correspondiente del mes de junio la firma por
el jefe de la oficina de talento humano.

Se verifica si se envia la nébmina a contabilidad para su revision y firma por el contador luego regresa a la oficina de G.T.H para lo cual se evidencia en la
némina del mes de junio donde se encuentra la firma del contador de la ESE.

Se evidencia si se envia la nébmina a presupuesto para hacer los registros correspondientes para expedicion del certificado y registrdo presupuestal
Nomina, Certificado y disponibilidad presupuestal para lo cual se evidencia el compromiso y el certificado de disponibilidad por el profesional de
presupuesto.

Se verifica si el gerente revisa y firma la némina para autorizacion del pago envia a tesorerla, para o cual se evidencia que se realiza una revision de la
nomina por parte del subgerente financiero quien la revisa en la envia para la firma y autorizacién del gerente, lo cual amerita una revision y actualizacion
del procedimiento de némina el cual no tiene esta actividad definida.




Se verifica si la némina se envia al Gerente para su autorizacion, para lo cual se evidencia que se envia al gerente quien autoriza por medio de su firma
como se evidencia en la nomina del mes de junio 2022,

Se verifica si se realiza el proceso del page de la némina para lo cual se evidencia que después de la autorizacién con la firma del gerente el pago se
realiza en tesorerfa.

Se verifica si se envia a cada servidor publico a través de correo electronico los exfractos y liquidaciones de contratos, para lo cual se evidencia que se
envia a cada uno en donde se revisaron pantallazo de envios de ndmina a 5 funcionarios.

El tesorero envia la némina cancelada, a la oficina de Talente Humano para su archivo, se entregan copia a contadurfa y pagadurfa y se archiva la original,
para lo cual se evidencia que se envia fa nébmina a las dreas de tesoreria y contaduria independiente de su estado y se archiva la original, el soporte de
noémina con las respectivas firmas se remite al area de talento humano por parte de tesorerfa en un piazo 15 -30 dias pero no se soporta que la misma
este cancelada.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO

En cumplimiento a la Directiva 015 de 30 de agosto de 2022 emitida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION se revisa lo referente a las
evaluaciones de desempefio:

Se evidencia gue se cuenta con la resolucion de comité de comision de persanal conformado mediante resolucion No. 054 del 01 de marzo de 2022 ,
integrados por los miembros principales ; William Humberto Salgado Gamboa y Angélica Diagramados Amaya, los suplentes; Jaizu Cabana y Johana
Latorre, se cuenta con las acta del mes de abril de 2022 con fecha de reunién 04 de abril de 2022, el mes de mayo 3 de 2022 v la de junio con fecha 03
de junic 2022, el acta de reunion del mes de febrero corresponde al 14/02/2022, para el mes de enero no hay acta de reunién, en el mes de marzo 1a
reunion se realizo para definir los nuevos miembros del comité el dia 01/03/2022.

Talento Humano habilita los usuarios y contrasefias a través de la plataforma SEDEL, de aquellos servidores sujetos de evaluacion de desempefio laboral
(EDLY, para lo cual se Solicita el listado del personal de carrera administrativa y se verifica la evaluacion anual vigencia 2021, realizada en febrero 2022,
para lo cual se evidencia que los Evaluadores y Evaluados concretan los compromisos laborales y comportamentales, firman el documenio generado por
SEDEL; Evaluadores y Comité de Comision de Personal de la E.S.E. hacen el seguimiento de las evidencias, compromisos pactados, la oficina de Talento
Humano; como accién preventiva realizara los requerimientos de las evidencias de los seguimientos realizados y los Planes de mejoramiento en caso de
halazgos bimensualmente (Plataforma SEDEL, Archivos de evidencias), para lo cual se evidencia que no se generan planes de mejoramiento de acuerdo
a los hallazgos generados en los seguimientos realizados.

Los Evaluadores comunican la calificacion obtenida del periodo. De acuerdo al periodo evaluado ei responsable comunica o notifica al evaluado la
calificacion obtenida, Se verifica hoja de vida de la funcionaria Maria Inés Brito Bolafic cc 42491758 técnico administrativo quien fue evaluada por su jefe
inmediato el Dr. Wilmer Martinez, |a cual se encuentra firmada por ambos con una calificacion definitiva de 100, la fecha de evaluacion fue el dia 14/03/2022,
se verifica en su hoja de vida en el folic 675, se verifica la hoja de vida de Jaizu Yesith Cabana Granados cc 7619773 profesional universitario quien fue
evaluado el dia 03/05/2022 por la Dra. Magreth Sanchez Blanco subgerente administrativo con un puntaje de100 en el folio 254 de su hoja de vida, se




verifica la hoja de vida de la funcionaria Saridis Leonor Arias Mindiola cc 49760402 auxiliar del area de la salud con un resultado de 99% de su evaluacion
realizada por el funcionario Luis Abdén Pérez el dia 17/02/2022 se verifica en el folio 850 de su hoja de vida, se verifica hoja de vida de la funcionaria
Ivonne Isabel Ariza Criado cc 42498416 con fecha de evaluacion del dia 17/02/2022 evaluado “por el Dr. Luis Abdon Ariza con un resultado de 100% como
se evidencia en la hoja de vida en el folic 1100.

Se verifica si los responsables Evaluadores hacen Entrega los resultados obtenidos en las evaluaciones de la calificacion del personal a su cargo a la
Lider de Gestion del Talento Humane. En las fechas establecidas por la norma. Del 1 al 21 de febrero de 2022; En cuanto al funcionario Jaizu Cabana c¢
7619773 quien se verifico el periodo de evaluacion correspondido entre el 01/02/2021 al 08/10/2021 el periodo del afio por que se tuvo que cambiar &
evaluador por retiro del servicio pero la evaluacion fue realizada el dia 03/05/2022, el cual no cumplié con las fechas establecidas ya que la evaluacion
debio realizarse por el funcionarios saliente 10 dias posteriores a la presentacion de la situacion administrativa en este caso la desvinculacién del evaluados
de la entidad y la funcionaria Marfa Inés Brito Bolafios cc 42481758 la cual se realizd el dia 14/03/2022 no cumpliendo con la fecha establecida la cual
debid ser 15 dias habiles siguientes al vencimiento del pericdo que fue 31 de enero de 2022 | todas estas evaluaciones fueron entregadas al area de
talento humano el dia 18/05/2022.

Las evaluaciones y las evidencias son archivadas por Lider de Gestién del Talento Humano y el auxiliar administrativo en la Hoja de Vida, primer semestre
y la del afio el formato establecidas, para fo cual se evidencia que las evaluaciones de desempefio son archivados como se evidencian en las hojas de
vidas de los siguientes funcionarios: Maria Inés Brito, Jaizu Cabana, lvonne Ariza y Saridis Arias.

Se verifica que la lider de Gestion del Talento Humano, recibe las calificaciones por parte de los evaluadores para el proceso de archive en las hojas de
vida y entrega oficio de recibido: Se recibe en el formato de evaluacion con la firma del funcionario y la fecha de recibido como se evidencia en las hojas
de vidas de los 4 funcionarios anteriores y se quedan los evaluadores con el recibido igual al que reposa en el archivo de recursos humanos.

PROCEDIMIENTO Y PLAN DE CAPACITACIONES

Se inicia la verificacion del cumplimiento del procedimiento, para lo cual se verifica si se determina la necesidad de capacitacion, de acuerdo a las
necesidades de las diferentes areas funcionales, recomendaciones de la Comision de Personal, diferentes Comités Institucionaies, Alta Gerencia Planes
de Mejoramiento generados en la Evaluacion de Desempefio y resultado de las actas de apertura y cierre de las PQRS, de la E.8.E, para lo cual se
evidencio que se realiza una encuesta para realizar el diagnostico de las necesidades de capacitaciones el cual fue remitido por correo electrénico a los
lideres de procesos, pero no se tienen en cuenta las demas puntos como entrada para determinar las necesidades del plan de capacitaciones de la ESE.

Se evidencfa se realizd por parte de recursos humanos Encuesta y tabulacion dei PIC 2022:

Se realizd una encuesta a través del formudario Encuesta PIC 2022, cuyo link es
https://docs. google. com/forms/d/e/1 FAIpQLSTIXOkINVUBKKXUbSFhSouBSbEMdNcmiaYbbanV3gR7SWEGIw/viewform?usp=sf link Encuesta que fue
diligenciada a fecha de enero 21 de 2022, 04:30 pm, por 39 funcionarios de fa entidad, lo cual nos da una muestra del 85%.

Los temas a tratar se tomaron de la cartilla del PNFC 2020-2030, emitida por la funcion publica, la cual hace énfasis en 4 ejes fundamentales para el
desarrolio del servider publico.




Poblacidn: 46 funcionarios
Muestra: 39 funcionarios
Porcentaje: 85.00 %.

Se verifica si retine el equipo del comité del PIC. Para deliberar los temas mas urgentes para su aprobacién y enviarlos al interesado, para lo cual se
evidencia gue se presenté al comité de Gestion y Desempefio para su revision y aprobacion el Plan de capacitacién 2022.

Con respecto a las actividades para vincular facilitadores externos se evidencia que durante el periodo auditado la ESE no ha contratado personal externo
para la ejecucion de las mismas, las que se han ejecutado a la fecha se han realizado con facilitadores internos de las diferentes areas de la ESE o con
apoyo interinstitucional.

Con respecto a la actividad definida de diligenciar las fichas con los proyectos priorizados por parte de los responsables de su ejecucion de cuerdo al
tema: se evidencia que no se diligencian estas fichas en el periodo evaluado.

Con respecto a la organizacién de cada capacitacién se evidencia que se cuenta con un cronograma en el plan de capacitaciones 2022, donde se
programaron 24 capacitaciones pero fas mismas no cuenta con tiempos para su realizacién por o tanto no se puede realizar una gestion para fa realizacion
de cada una ni la verificaciéon de su cumplimiento por parte de los lideres de procesos y talento humano.

Para verificar la eficacia del plan de capacitaciones a la fecha se procedid a revisar las capacitaciones que se han ejecutade a junio 2022, de las 24
programadas y se evidencio que a corte de junio de 2022 se han desarrollade 5 capacitaciones que representan un 21% de eficacia del plan de
capacitaciones en la ESE, las capacitaciones desarrolladas se mencionan a continuacion con él % de asistencia del personal de la ESE:;

Capacitacion en plataforma SIGEP |l, se realizé el 31 de marzo de 2022, y para la cual seglin registro asistieron 9 funcionarios que representan
aproximadamente 2% del total de personal de planta y contratista de la ESE.

Capacitacion en valores del codigo de integridad en la fecha 26 de abril de 2022, para el cual se convocé al personal de némina y contrate de prestacion
de servicios asistenciales y administrativos , y para fa cual segln registro solo asistieron 20 funcionarios que representan aproximadamente 4% del total
de personal de planta y contratista de la ESE.

Capacitacion en Sistema de seguridad y salud en el trabajo se realizd del 17 y 25 de mayo de 2022, para cual segtin registro asistieron 51 funcionarios
gue representan aproximadamente 10% del total de personal de planta y contratista de la ESE.

Capacitacion en inteligencia emocional se realizé del 1 -3 de Junio de 2022, y para la cual segln registro solo asistieron 157 funcionarios que representan
aproximadamente 31% del total de personal de planta y contratista de la ESE.

Capacitacién en Liderazgo y Trabajo en equipo gue se realizé el 22 de Junio de 2022, y para la cual segtin registro asistieron 27 funcionarios que
representan aproximadamente 2% del total de personal de planta y contratista de la ESE,




Con respecto a la realizacion de la evaluacion de conocimiento del involucrado en cada proyecto, se evidencia gue no se cuenta con evaluaciones para

medir la adherencia a la capacitacion, asf como tampoco para evaluar la capacitaciéon segin lo establecido en e procedimiento y en los indicadores del
plan de capacitaciones 2022.

Con respecto a las capacitaciones no formales se informa que realizan con funcionarios det SENA por lo cual no se han evaluado, ya que ellos mismos
expiden sus certificados.

Se verifica si terminada la ejecucion del cronograma, se evalla el cumplimiento de los proyectos priorizados, para lo cual se evidencia que se debe ajustar
el procedimiento de capacitaciones ya que en la ESE no se realizan por proyectos.

PLAN DE BIENESTAR

El plan de incentivos fue aprobado mediante el comité de Gestion y Desempefio en enero de 2022, el cual se aprobé por un valor de: $ 122.712.600
discriminado de la siguiente manera:
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Se procede a realizar el seguimiento a la ejecucion del mismo y se evidencia que a corte de Junio 2022 se tenian programadas segun el cronograma 3
actividades referentes a educacion formal y escolar, apoyo econémico para educacion de empleados gue suman un valor de 20.435.030 y no se habian
ejecutado actividades referentes a Cumpleafios de servidores y dia del servidor publico, para lo cual se concluye que a corte junio 2022 el plan de bienestar




se encuentra una ejecucion del 18% por cual se recomienda al comité de Bienestar y comisién de personal propender por el cumplimiento de las actividades
de hienestar segtin lo programado en el plan.
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Se continda con [a revisidn al cumplimiento a las directrices del SIGEP y lo contemplado en la circular de la procuraduria;




El hospital a corte Junio 2022 cuenta con un total de 46 funcionarios de planta de los cuales se cuenta con 41 cargos ocupados y aproximadamente 500
contratistas para lo cual se procedio a verificar en el SIGEP su registro y se evidencia que en el SIGEP se encuentran vinculados 39 funcionarios, para lo
cual se recomienda verificar los 2 funcionarios de la planta que se encuentran sin registro en ef SIGEP.

Se verifica el reporte de aprobacion de hojas de vidas para lo cual se pudo evidenciar que en el periodo de enero-junio se aprobaron 19 hojas de vidas de
las cuales 12 corresponden a contratistas y 7 servidores publicos los cuales realizaron actualizacion de documentos que se encontraban pendientes luego
de la migracion del SGEP | al SIGEP |l y se realizé el requerimiento por parte de talento humano para el cargue de los documentos por parte de los
funcionarios y poder realizar la aprobacion de las mismas.

Con respecto al personal contratista la ESE de Enero-Junio suscribi6 aproximadamente 500 contratistas de personal y se evidencia que a corte Junio 2022,
solo se encuentra registrado y aprobados 12 contratista en el SIGEP que representan el 2% del total de contratistas, incumplimiento lo con lo establecido
en el numeral 3 del articule 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el registro de hojas de vida debe ser diligenciado en forma obligatoria, por: "Los contratistas
de prestacién de servicios, previamente a la celebracidn del contrato”.

De los funcionarios que se vincularon a la ESE en el periodo de Enero-Junio 2022 se evidencia que los mismos fueron registrados en el SIGEP segtn el
siguienie cuadro:

Denominacién del cargo Fecha de vinculacidn

JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE
PLANEACION O DE PRENSA O DE 04/01/2022
COMUNICACIONES.

SUBGERENTE 01/02/2022
ASESOR 04/01/2022
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/05/2022

Con respecto a la declaracion de bienes y rentas se evidencia que del personal de planta se registraron 54 declaracién de bienes y renta las cuales se
anexan a continuacion:




Namero de N Ly JExtempor
Documento de Wmmﬂﬂuo _,"uo_.”,_:%qw m_,”...omqﬂﬂwm Afio Declarado Fechay :o_.MMMmMHMM”SQo: dela dnea? Tipo Declaracion
identidad pelitdo (Si/No)
CARLIN "
42494078 | DIAZ A GREGORIA 2021|26/05/2022 09:01:33 AM No Periodica
TATIAN .

45694725 | TORRES A MARGARITA 2021|16/04/2021 12:00:00 AM No Retiro
1032397437 | Urbina Maria Andrea 2021103/06/2022 04:13:47 PM No Periadica
1065658256 | Salgado Maria Camila 2021|16/07/2022 10:08:17 PM No Periddica

77030376 | MESTRE WILMER 2021|14/02/2022 12:00:00 AM No Periddica

FRANKLI .

19468974 | DAZA N MANUEL 2021 |06/08/2021 12:00:00 AM No Retiro

7619773 | GRANADOS | JAIZU YESITH 2021 |30/05/2022 08:23:05 PM No Periédica
8703892 : MENDOZA |JAVIER |ANTONIO 2021 {24/06/2022 06:09:43 PM No ingreso

77161691 | Arzuaga Hugues | Rafael 2021|11/10/2022 09:47:03 PM No Para actualizacién
1069479994 | Herazo Miguel | Angei 2021 | 05/05/2022 04:39:09 PM No Ingreso

85454416 | AGUIRRE FRANK | HARVEY 2021)23/06/2022 09:54:09 AM No Periddica

77161164 { OLIVELLA FELIPE |ENRIQUE 2021|04/05/2022 04:04:57 PM No Periédica

12723393 [ ICEDA MIGUEL | ANGEL 2021102/08/2021 12:00:00 AM No Retiro




WILLIA

10821279 | GAMBOA M HUMBERTO 2021 01/02/2022 12:00:00 AM No Ingreso
MARTH -
24070361 | PRIETO A CECILIA 2021 |25/05/2022 10:12:56 AM No Periddica
ROSBIEL -
49731742 : MORALES A ESTHER 2021 |11/03/2021 12:00:00 AM No Periddica
MAGRE .
42494359 | BLANCO TH CECILIA 2021 121/10/2021 12:00:00 AM No Retiro
BERNAR .
49606630 | GALINDO DA PATRICIA 2021(21/10/2021 12:00:00 AM No Retiro
77182527 | CAMPO EMIRO | ALFONSO 2021(23/06/2022 08:32:22 AM No Periddica
36572421 |RIOS Nmz__.m.ﬁ 2021121/01/2022 01:31:33 AM No Ingreso
12626355 | MOLINARES {JESUS FERNANDO 2021 |19/05/2022 03:41:54 PM No Ingreso
1065565203 | URBINA CESAR |ENRIQUE 2021 {03/01/2022 12:00:00 AM No Ingreso
52259852 | SANTOS ELMA CRISTI 2021 (13/05/2021 12:00:00 AM No Ingreso
GRISELD
1065596278 | ESCOBAR INA 2021 ]10/07/2022 10:26:50 PM No Ingreso
ANTON] c -
77033682 | ROMERQO 0 JOSE 2021|19/05/2022 02:53:14 PM No Periddica
49745266 | PEYNADO | MARIA | CONCEPCION 2021{01/07/2022 11:12:48 AM No Periédica
52021439 | DAZA LEIDIS MARIA 2021 |03/06/2022 02:35:22 PM No Periddica




45450015 | DIAZ LUZ ENITH 2021 06/07/2022 10:25:02 AM No Periadica

12723393 | ICEDA MIGUEL | ANGEL 2021}15/02/2022 12:00:00 AM No Para actualizacién

49730841  TORRES JUANA 2021|18/01/2022 12:00:00 AM No Retiro

Awhwmmhp. ARAUIO MARY LUZ 2021 (04/01/2022 12:00:00 AM No Retiro

77032079 | GUTIERREZ |[IVAN DARIO 2021 {02/03/2021 12:00:00 AM No Retiro

77019351 | PINEDA ISMAEL 2021{01/06/2022 09:22:24 AM No Ingreso

15173037 | SOLANO TOMAS |[ENRIQUE 2021|15/04/2021 12:00:00 AM No Retiro

49737664 | Moscote Marina |De 2021 |04/05/2022 11:30:12 AM No Periddica

12626355 | MOLINARES [ JESUS FERNANDO 2021119/05/2022 04:18:15 PM No Para actualizacion

77022261 | RESTREPO w_._uOZm LEON 2021|15/02/2022 12:00:00 AM No Periodica

26943970 | CABARCAS |[LADYS |ESTHER 2021101/03/2022 12:00:00 AM No Periddica

52255952 : SANTOS ELMA CRISTI 2021(29/07/2021 12:00:00 AM No Retiro
1067808153 | TORRES LEIDER [JOSE 2021:19/05/2022 07:58:55 AM No Periodica

49733537 | ALMANZA | OLGA ESTHER 2021 | 28/06/2022 09:20:07 AM No Periddica




6770943 | Solano Jairo David 2021 |26/05/2022 01:32:17 PM No Ingreso
77030376 | MESTRE WILMER 2021 [14/02/2022 12:00:00 AM No Para actualizacion
13871021 | Garcia Jose Santiago 2021 |25/05/2022 09:52:43 AM No ingreso

1069479994 | Herazo Miguel |Angel 2021 |03/05/2021 12:00:00 AM No Periodica
77022212 | villafatie Jaiber Alberto 2021131/08/2022 11:44:24 AM Si Periddica
1069479924 | Herazo Miguel |Angel 2021|03/05/2021 12:00:00 AM No Para actualizacion
42491758 | BOLANOS MARIA | INES 2021114/02/2022 12:00:00 AM No Periodica
49735660 | MUNOZ MARTA |[PIEDAD 2021|01/03/2022 12:00:00 AM No Periodica
26733560 NIETO ANA DE JESUS 2021 |13/07/2022 03:20:04 PM No Periddica
ROSBIEL
49731742 | MORALES A ESTHER 2021 [24/05/2022 02:11;23 PM No Ingreso
77193085 | ARAUIO HEYNER [ ALEXANDER 2021|26/01/2022 12:16:43 PM No Ingreso
ROSBIEL P
49731742 | MORALES A ESTHER 2021 (11/03/2021 12:00:00 AM No Para actualizacidn
49730386 | PAYARES NINFA | ELENA 2021 |25/05/2022 08:13:09 PM No Periddica
26794345 | ZAPATA ADELA 2021|14/02/2022 12:00:00 AM No Periddica




1065565203 | URBINA CESAR |ENRIQUE 2021|03/01/2022 12:00:00 AM No Para actualizacién
42494284 | FELIZZOLA | GLORIA | MARINA 2021 (21/07/2022 05:26:43 PM No Para actualizacién
1140840197 i MARTINEZ |ANDREA | ISABEL 2021 :29/03/2021 12:00:00 AM No Retiro
42494284 | FELIZZOLA | GLORIA | MARINA 2021|07/06/2022 09:38:42 AM No Periodica
TATIAN o
45604725 | TORRES A MARGARITA 2021|16/04/2021 12:00:00 AM No Para actualizacion
77030376 | MESTRE WILMER 2021|26/05/2022 11:41:01 AM No Ingreso
JACKELI -
26862343 | QUINTERO NE 2021(15/02/2022 12:00:00 AM No Periddica
7619773 | GRANADOQS |[JAIZU YESITH 2021|22/07/2022 08:12:05 AM No Para actualizacién
49733805 | QUIMBAYO |ALIRIS  |JANETH 2021 | 18/04/2022 03:16:04 PM No Periddica
5153203 | REDONDO |ISIDRO |LUIS 2021112/01/2022 12:00:00 AM No Retiro
1098632519 | Lozano Dary Liseth 2021|31/05/2022 01:36:24 PM No Periddica
49792216 | RIVERO ANNY MARGARITA 2021 26/05/2022 05:20:19 PM No Periddica
42491252 | BEDOYA MARIA | DOLORES 2021|07/06/2022 11:03:37 AM No Periddica
77161691 | Arzuaga Hugues | Rafael 202128/05/2022 12:32:12 PM No Periodica




Se evidencia que de las 54 declaraciones realizadas del periodo 2021, 53 se realizaron dentro de fos términos establecidos, y se evidencia un registro
extemporaneo del funcionario No. De cedula: 77022212 el cual ya no labora en la entidad desde la vigencia 2021, por lo que se recomienda revisar que
el personal que se encuentra retirado de la ESE no este activo en el sistema SIGEP de |la ESE.

De las 54 declaraciones realizadas 31 fueron de tipo periddico, 14 fueron de ingreso, 7 para actualizacion y 3 de retiro, para lo cual se recomienda se
revise el tipo de declaracion gue esta realizando cada funcionario al realizar el registro debido a que se presentan diferencias con las novedades de
personal en el periodo de enero-Junio 2022 ya que se vincularon 3 funcionarios y se registraron 14 como declaracion de ingreso.

Reunidn de inicio
Determinaciéon de la muestra de contratos a auditar
Solicitud y revision de informacion
Verificacion de cumplimiento listado de cheques
Cierre de auditoria y comunicacién de resultados

' 4.PROCESOS AUDITADOS _ :
Gestion del ﬁm_m:»o Humano: —u_m:mm de qm_mao Humano establecidos en el decreto 612 de 2018; Omcmo_ﬁmouozmm mmzsc*om < Qmsmﬂmq Eooma_:.__m:ﬁom..
de némina, seleccion y vinculacion, Procedimiento de induccidn, SIGEP, Procedimiento de evaluacidn de desempefio.

No se audito el sistema de seguridad y salud de acuerdo a lo informado en la reunién de apertura debido a que el curso de la auditoria la ESE se encontraba
sin contratista responsable de este proceso y la informacion pertinente no se encontraba en custodia del area de talento humano.

T NO CONFORMIDAD (10) ‘OBSERVAGCIONES (7). TOTAL HALLAZGOS (17)

5, FORTALEZAS DEL SISTEMA DE GESTION :

Fortalezas:
% Existe buena disposicion del auditado y colaboracion para la ejecucion de la auditaria y entrega de informacion solicitada.

* Se cuenta con archivo de hojas de vidas organizado y de facil consecucion.

< Se cuenta con los soportes de nombramiento para la apertura de la historia laboral de los empleados, asi como las resoluciones de
nombramiento del personal de fa ESE.

% Los planes de bienestar, capacitaciones, induccién, vacantes, estratégico, incentivos para la vigencia 2022 fueron creados, aprobados en
comité MIPG y cargados en la pagina web de la ESE en cumplimiento al decreto 612.




Se evidencia seguimiento por el area de talento humano para la realizacion de las evaluacion de desemperio en y su archivo en fas hojas de
vida del personal de carrera ta ESE.

Se realiza identificacion de necesidades de capacitaciones para la vigencia 2022, conjuntamente con los lideres de procesos de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento.

Se evidencia se realiza proceso de induccién al personal de planta.
Se evidencia cumplimiento de las actividades de nomina por parte del personal de talento humano.

Se evidencia seguimiento por parte del area de talento humano a las actualizaciones de hoja de vida y registro de bienes y rentas en la
plataforma del SIGEP.

“ASPECTOS A MEJORAR

Actualizar los procesos, procedimientos y mapa de riesgos del proceso de talento humano de acuerdo a fos cambios en la plataforma
estratégica de la ESE, cambios normativos y politicas internas y generar indicadores establecidos en los planes de capacitacion.

Implementar la realizacion de pruebas para evaluar las competencias y habilidades Generales, para el personal que ingresa en la ESE, segun
lo establecido en el procedimiento de seleccion y segln el Decreto 815 de 2018-titulo 4 competencias laborales generales para los empleos
ptblicos de los distintos niveles jerarquicos.

Garantizar el proceso de induccién para el personal de contratato de prestacién de servicios vinculado en la ESE.

Garantizar el cumplimiento del articulo 18. El pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones gue se
disfruten serd pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5} dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado y articulo 28. Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias
habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado, del Decreto 1045 de 1978.

Establecer procedimiento, politicas y/o directrices internas de tiempos, actividades para la radicacion y el recobro o compensacion por
incapacidades para asi evitar que eventualmente opere el fenémeno de la prescripcion y lograr que las mismas sean pagadas por parte de las
EAPB en el menor tlempo posible a la ESE,




10.

1.

12.

Establecer e implementar medidas en para evitar que se presenten incumplimiento en ias fecha establecidas para la realizacién de las
evaluaciones de desempefio en la ESE.

Actualizar el procedimiento de Nomina debido que se tiene politicas y actividades diferentes a las estipuladas en el procedimiento que cuenta
la ESE, con respecto a la pago quincenal y revision de la misma por parte del subgerente financiero.

Actualizar la resolucién No.054 del 1 de marzo de 2022, en cuanto a mencionar las funciones del mismo, periodicidad de reuniones, secretario
y funciones del mismo, entre otros © en su defecto incluir como parte de ia resolucion el reglamento de la comisién de personal del 28 de mayo
de 2019.

Garantizar el cumplimiento de las actividades plan de bienestar 2022 mediante el seguimiento continuo del comité de comision de personal
segun lo programado en el plan.

Revisar los ingresos y retiros del personal de la ESE y garantizar que no se encuentre vincuiado ningtn funcionario que ya no labore en la
ESE o que se encuentre personal laborando sin su registro previo al SIGEP.

Realizar capacitaciones y acompafiamiento a los funcionarios en la realizacion de las declaraciones en el SIGEP para evitar que se presenten
errores en el diligenciamiento o cargues extemporaneos.

Organizar base de datos de personal contratista en la ESE y realizar plan de contingencia para garantizar que los mismos sean ingresados al
SIGEP previo a la suscripcion del contrato segtn lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el registro de
hojas de vida debe ser diligenciado en forma obligatoria, por: "Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracion del
contrato”.

. 7.DESCRIPCION DE NO CONFORMIDADES -

ST SR e SUPHAEEAZGOS i e e
PROCESO REQUISITOS OBS DESCRIPCION DEL HALLAZGO
GESTION  procedimiento de seleccién y No se aplicaron pruebas para evaluar las competencias y habilidades Generales,
TALENTO | vinculacion para el personal que ingres6 durante el periodo de enero-Junio 2022, segun lo
HUMANO establecido en el procedimiento de seleccion y seguin el Decreto 815 de 2018-titulo
Decreto 815 de 2018-titulo 4 X 4 competencias laborales generales para los empleos plblicos de los distintos
competencias laborales niveles jerarquicos.
general para los empleos
publicos de los distintos niveles
jerarguicos,




GESTION
TALENTO
HUMANO

Procedimiento de Induccion

Se evidencia que para el personal contratista no se envia invitacion para induccién,
por cual no se realiza el proceso de induccién al personal contratista, asi como
tampoco se realiza un informe para toma la decision de acuerdo a los resultados
obtenidos para iniciar de nuevo el proceso, para lo cual se evidencia que no se
realiza un informe con los resultados obtenidos para la toma de decisiones.

GESTION
TALENTO
HUMANO

GESTION
TALENTO
HUMANO

Ariculo 18 y 28 de
Decreto 1045 de 1978.

Con respecto al pago de las vacaciones que se disfrutaron en ese periodo, en las
fechas de 7 de junio 2022, para la funcionaria Griseldina Romero y 12 de Junio de
2022, para la funcionaria Saridis Arias; se evidencia que las mismas fueron pagadas
a las funcionarias el 30 de junio de 2022, incumplimiento con lo esiablecido en el
articulo 18. El pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a
fas vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantia total, por lo menos con
cinco (&} dias de antelacion a ia fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado y articulo 28. Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La
prima de vacaciones se pagaré dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha
sefialada para la iniciacién del descanso remunerado, del Decreto 1045 de 1978.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Articulo 28 de la ley 1438 de
2011.

No se cuenta con procedimiento, politicas y/o directrices internas de tiempos,
actividades para la radicacion y el recobro o compensacién por incapacidades para
asi evitar que eventualmente opere el fenémeno de fa prescripcion y lograr que fas
mismas sean pagadas por parte de las EAPB en el menor tiempo posible a la ESE.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Articulo 28 de Ia ley 1438 de
2011,

En el periodo de Enero-Junio se presentaron 13 incapacidades por parte de los
funcionarios de la planta de ia ESE, de las cuailes 6 que corresponden al 46% a la
fecha de la auditoria fueren liquidadas a la ESE, y 5 incapacidades gue representan
el 39% fueron radicadas y a la fecha ain no han sido liguidadas y no se cuenta con
gestion de cobro por parte de la ESE para el pago de las mismas y 2 que representan
el 15% no han sido radicada a la fecha.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Articulo 5°. Evaluaciones
parciales y eventuales en el
periodo anual.

Se presenta incumplimiento en las fecha establecidas para la realizacién de las
evaluaciones de desempefio para los casos del funcionario Jaizu Cabana cc
7618773 quien se verifico el periodo de evaluacidén correspondido entre el
01/02/2021 al 08/10/2021 el cual no se cumplié el periodo del afio por que se tuvo
que cambiar el evaluador por retiro del servicio y fa evaluacion fue realizada el dia
03/05/2022 no se cumplié con el periodo, y la funcionaria Maria inés Brito Bolafios
cc 42491758 la cual se realizé el dia 14/03/2022.




GESTION
TALENTO
HUMANO

Procedimiento de nomina

Se evidencia que se realiza una revision de la némina por parte del subgerente
financiero quien la revisa en la envia para la firma y autorizacién del gerente, lo cual
amerita una revision y actualizacién del procedimiento de nomina el cual no tiene
esta actividad definida.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Plan de capacitaciones 2022,
decreto 612 de 2022.

La eficacia del plan de capacitaciones fiene un resultado del 21% a junio de 2022,
debido a que de las 24 programadas, se evidencio que se han desarrollado 5
capacitaciones, de las cuales tienen un % de asistencia =>30% de los funcionarios
de planta y contratistas de {a ESE, y con respecto a la adherencia a las mismas se
evidencia que no se estan realizando evaluaciones o implementando alguna
herramienta para medir este indicador.

GESTION
TALENTO
HUMANO

decreto 1083 del 2015

ley 909 de 2004

Se verifica la creacidn del comité de comisién de personal mediante resoclucion
No.054 del 1 de marzo de 2022, en la misma se recomienda mencionar las funciones
del mismo, periodicidad de reuniones, secretario y funciones del mismo, entre otros
o en su defecto actualizar parte de la resolucion el reglamento de la comisidn de
personal del 28 de mayo de 2019.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Plan de bienestar, decreto 612,
decreto ley 1567 de 1998, ley
1960 de 2019.

Concluye que a corte junio 2022 el plan de bienestar se encuentra una ejecucion del
18% por cual se recomienda al comité de Bienestar y comision de personal
propender por el cumplimiento de las actividades de bienestar seglin lo programado
en el plan.

GESTION
TALENTO
HUMANO

Decreto 1083 de

2015

ARTICULO 2.2.16.1 Declaraci
on de hienes y rentas.

De las 54 declaraciones realizadas 31 fueron de tipo periddico, 14 fueron de ingreso,
7 para actualizacion y 3 de retiro, para lo cual se recomienda se revise el tipo de
declaracion que esta realizando cada funcionario al realizar el registro debido a que
se presentan diferencias con las novedades de personal en el periodo de enero-
Junio 2022 ya que se vincularon 3 funcionarios y se registraron 14 como declaracién
de ingreso.




GESTION
TALENTO Con respecto al personal contratista la ESE de Enero-Junio suscribio
HUMANGO | Numeral 3 del  articulo aproximadamente 500 confratistas de personal y se evidencia que a corte Junio
2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2022, solo se encuentra registrado y aprobados 12 contratista en el SIGEP que
2015 representan el 2% del total de contratistas, incumplimiento lo con lo establecido en
el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el registro de hojas de
vida debe ser diligenciado en forma obligatoria, por: “Los contratistas de prestacion
de servicios, previamente a la celebracién dei contrato”.
MARIA A AD BINA

Asesor Cont

| Interno




